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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Para el desarrollo del Plan, se ha formado un equipo de trabajo compuesto por un responsable del
coordinador de las tecnologias del colegio (TIC) y un miembro del equipo directivo (director) que
estdn trabajando con iniciativa y ganas. Ambos miembros llevan trabajando juntos hace 4 cursos
escolares lo que facilita la coordinacion y el seguimiento de este plan.

El CEIP Hernan Cortes, es un centro bilinglie de linea 3 de jornada continua. El centro es preferente
de auditivos y forma parte del plan educativo PAAE. La competencia digital de profesorado y
alumnado se considera media. Se utilizan las vias institucionales de comunicacién, Educamadrid y
Roble. También se hace uso de la pagina web para la publicacién de informacidn importante de
diversa indole (eventos, actividades, material escolar, menu...) El colegio apuesta por la integracion
de las TIC en la practica docente con el objetivo de impulsar la competencia digital del alumnado y
el claustro ha participado en proyectos de formacion relacionados con las metodologias activas.
Hay, por tanto, una clara voluntad de promover la innovacidn tecnoldégica y metodoldgica En las
aulas, se implementan metodologias combinadas con medios tradicionales y digitales a través de
pantallas interactivas. La conexiéon Wifi a Internet, de Escuelas Conectadas, no siempre ha dado el
rendimiento que hubiera sido deseable para la éptima realizacidn de las actividades didacticas.

Partimos de un SELFIE que se llevd a cabo en el afio 2021 donde se detectaron las necesidades del
centro.

Desde el afio 2021 se han llevado mejoras, actualizaciones y renovaciones para tener un Plan Digital
de Centro activo. Desde ese aio se nos ha propuesto para la digitalizacién del centro por parte de la
administracion, lo que ha supuesto que actualmente estemos inmersos en la segunda fase de
digitalizacion.

Esta digitalizacién se plasma en la PGA, en la MEMORIA ANUAL, en el PLAN DIGITAL DE CENTRO, en
el PLAN DEL COORDINADOR TIC.A nivel del alumnado en el drea de ROBOTICA la cual se imparte
desde Infantil a Primaria, existiendo una coordinacion vertical en el centro. Esta drea ademas de
promover el uso del hardware (tablets, portatiles, ordenadores de mesa) disponibles en el centro
(las tablets en cada planta hay un carro a disposicion del alumnado, un aula de Robdtica para el uso
de los portatiles, aula de informatica de ordenadores de mesa), se adquirieron materiales como
Kubo de Edelvivesy Legos Education. Se fomenta el uso de software como Genially, Scratch , el uso
de las herramientas del email de Educamadrid, y se estd implantando el uso del aula virtual y el
Classroom.
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1.2 Justificacion del plan

El Plan Digital propone los objetivos y lineas de actuacidn para los ambitos organizativo y
pedagdgico, asi como el disefio de actividades formativas para llevar a cabo las mismas. Asimismo,
quiere ser una herramienta para incorporar al proceso de digitalizacidn a todas las etapas y cursos.

Con este plan pretendemos seguir potenciando el uso de los recursos tecnolégicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, utilizaremos:

e El| uso de diferente software tanto entre docentes como alumnado,

e Se seguird haciendo uso de tablets, portatiles, ordenadores de mesa, pantallas interactivas
como un elemento motivador para alumnado y profesorado, ademas del uso del Kubo,
Lego Education. En todas las areas y especialmente en el area de Robdtica.

e planificaremos el uso de las Aulas Virtuales de Educamadrid y del google classroom que
nos ofrece la comunidad y nos iniciaremos en la utilizacion de otras herramientas que se
nos ofrecen desde la Comunidad De Madrid como MadREAD y e-valuM asi como otros
recursos digitales.

e lainteraccion de todos los sectores de la comunidad educativa a través del uso de Raices y
Roble, asi como de nuestra pagina web.

Por otro lado, la utilizacion de las Tics dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene una serie
de ventajas:

e permite al alumnado aprender de una forma mas atractiva, ludica, divertida, etc. Ademas,
posibilitan la utilizacidon de formatos mas atractivos, dindmicos y participativos para los
alumnos/as y con los que estan familiarizados.

e posibilitan el proceso de realizacién de experiencias, trabajos o proyectos en comun. Y no
sdlo entre el alumnado, sino también en colaboracidn con el docente.

e favorecen que el alumnado pueda interactuar, puede comunicarse o puede intercambiar
experiencias con otros compaferos del aula, del Centro

e el desarrollo de la iniciativa del alumnado, de su imaginacién y creatividad, y el aprendizaje
por si mismo/a ser favorecen con su uso.

e fomenta la autonomia del alumnado a la hora de buscar informacién, aprender a
seleccionarla, etc.

Como se dijo en el apartado anterior, el proceso de digitalizacion lleva construyéndose durante
afios en nuestro colegio y queremos que este Plan nos ayude a generalizar buenas practicas, con la
intencién de que sea un primer paso sobre el que seguir construyendo una cultura de la innovacién
metodoldgica en beneficio de todo nuestro alumnado, que el mismo, al término de la Educacién
Primaria, alcance la Competencia Digital que se recogen en la LOMLOE.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El Equipo Directivo ha incentivado el cambio metodoldgico y la digitalizacién y en los Ultimos cursos
se han ido produciendo avances en esta direccion.

Colaboracion e interconexiones

Hay interés por explorar posibles colaboraciones externas con otras instituciones educativas.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red WIFI con Escuelas Conectadas, pero no siempre esta dando el servicio que necesita
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el colegio.
Todas las aulas cuentan con equipos digitales. El centro cuenta con 6 carros de carga para tablets,
también hay una dotacidn de portatiles, ademas de Kubo y Lego Education.

Desarrollo profesional

El profesorado utiliza los dispositivos digitales para la ensefianza, tienen conocimientos de las
metodologias activas y se desarrollan. El intercambio de buenas prdcticas docentes se esta
sistematizando.

Se seguiran promoviendo acciones formativas asociadas a la mejora en la competencia
digital docente y se estableceran tiempos, espacios para favorecer el intercambio de ideas

Pedagogia: apoyos y recursos

Se hace uso de entornos virtuales de aprendizaje, existen aulas virtuales en Educamadrid, pero
dada la edad del alumnado no son utilizadas. En cursos superiores se fomenta su uso

Pedagogia: implementacion en el aula

Las TIC se usan en el aula de forma habitual (libros digitales, videos o imagenes explicativas, audios
para listenings...). Los docentes crean contenido para el alumnado (presentaciones, videos...) que
incluyen en la programacién. El alumnado lleva a cabo proyectos cooperativos y colaborativos y se
organizan autonomamente (Scratch Junior,Scratch), ademas de utilizar el Kubo y el Lego Education.
Los alumnos NEAE usan las TIC en el aula PT, AL para ejercicios de atencidn y concentracién.

Evaluacion

Gran parte del claustro evalua de “forma manual” o a través de hojas de cdlculo, pero la mayoria no
utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (cuaderno de calificaciones del aula virtual
o raices...) para el registro de notas. En general, se desconocen posibilidades de evaluacidn digital (e
valuM, portfolio...).

Competencias del alumnado

El uso seguro y responsable de internet se tiene muy en cuenta, pero es otro aspecto que se debe
potenciar (huella digital, ciberbulling, bdsqueda de informacion fiable...). La comunicaciéon entre
docentes y alumnado a través de las tecnologias digitales también se tiene muy en cuenta, sobre
todo en cursos altos, pero se necesita asesoramiento sobre qué herramientas o entornos se pueden
utilizar de forma segura.

Familias e interaccion con el Centro

Las comunicaciones con las familias se realizan por Roble, raices y el email de educamadrid, se
conoce su competencia y los dispositivos digitales de los que disponen. Pero algunas de las familias
no tienen la competencia digital necesaria.

Web y redes sociales

Existe una web del centro con la informacidn y enlaces actualizados. El colegio mantiene un perfil
activo en Instagram.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3.9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.1
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.8
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B3. Colaboraciones 3
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 3.9
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.3
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 4.2
C7: proteccion de datos 3.5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.4
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3.9
D2: Participaciéon en el DPC 3.9
D3: Intercambio de experiencias 3.7
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4.7
E2. Creacion de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.5
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4
F3: Fomento de la creatividad: 3.8
F4. Implicacion del alumnado 3.9
F5: Colaboracion del alumnado 3.6
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3.3
G3. Retroalimentacion adecuada 3.2
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.8
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.2
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 4.1
H3. Comportamiento responsable 4.3
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.9
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.6
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Problemas de conectividad WiFi.

Desconocimiento de las Aulas Virtuales EducaMadrid.
Minima creacién de contenidos digitales

Existencia de brecha digital en el alumnado

Falta de tiempo.

Inseguridad en parte del profesorado.

Fortalezas

Buena conexidn por cable.

Contamos con equipamiento digital para los docentes.

Equipo Directivo y Claustro interesados con el cambio.

Uso de herramientas de comunicacion de EducaMadrid.

Utilizacidn de recursos educativos en linea.

Disponibilidad de espacios para renovacién de equipos e instalaciones

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Dificultades para resolver problemas de conectividad.
Plataformas educativas institucionales poco intuitivas

La competencia digital de las familias es baja.

Brecha digital entre el alumnado del centro.

Dificultad para asistir a la formacién fuera del horario laboral.

Oportunidades

Renovacion de equipos e instalaciones.

Mejora de los recursos EducaMadrid.

Interés en conocer herramientas de evaluacién.

Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de tecnologias.
Renovacion de la practica docente.

Mejora de la motivacion y el aprendizaje del alumnado.
Superacion de la brecha digital.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desde este PDC daremos prioridad a las siguientes areas:

LIDERAZGO: queremos desarrollar una estrategia digital con un liderazgo compartido para
la integracidn y uso efectivo de las tecnologias en todos los niveles y actividades del centro
educativo

DESARROLLO PROFESIONAL: nuestro objetivo es facilitar la formacién profesional continua
del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS: vamos a profundizar en el conocimiento y uso de
herramientas digitales y programas de innovacidn que nos van a permitir actualizar las
metodologias.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA: buscamos integrar el uso de las tecnologias
digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS: trabajamos para proveer a la comunidad educativa de una
infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, espacios...).

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO: con el fin de mejorar el conjunto de capacidades,
conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

PRACTICAS DE EVALUACION: para sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un
conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Continuar con el desarrollo de la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Facilitar la labor del coordinador TIC, e implicacion de docentes.

Actuacion 1: Renovar los nombramientos de coordinador TIC

Responsable Director, coordinador TIC

Recursos Reunién de todos los miembros. ( Director,
coordinador TIC y responsable del Cdédigo Escuela 4.0

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro Los miembros se ofrecen para renovar el cargo y aceptan la asuncion de sus funciones

Valoracion se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Informar al claustro de los miembros que estan implicados en el PDC

Responsable Director

Recursos reuniéon de claustro

Temporalizacion primer trimestre

Indicador de logro el claustro identifica a los responsables, sus funciones y muestra apoyo a los miembros

Valoracidén se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico: Figuras de liderazgo del centro.

digitales

Actuacioén 1: Identificar nuevamente en cada equipo docente un coordinador que sirva de guiay referencia en la aplicacién didactica de los medios

Responsable Equipo docente, TIC, Director

Recursos reuniéon de claustro

Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro el claustro conoce las posibilidades de formacién y su utilidad

Valoracidon se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.
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Actuacion 2: Incluir la utilizacién de aplicaciones digitales como punto a tratar conjuntamente en las reuniones de ciclo, con el fin de acordar su
uso y supervisar que se mantiene una linea de trabajo comun.

Responsable TIC, Director

Recursos orden del dia de las reuniones

Temporalizacion a lo largo del curso

Indicador de logro en el orden del dia de los temas a tratar en las reuniones de equipos docentes figura la

aplicaciéon de herramientas digitales

Valoracion se consensuara su consecucion

en la reunion de evaluacion del PDC del 3°

trimestre y se registrara en el documento de
evaluacion

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Actuacion1: Informar a los docentes de las posibles alternativas de formacion en competencia digital

Responsable TIC, Director

Recursos: reuniéon

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: el claustro conoce las posibilidades de formacién y su utilidad

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacién2: Programar y realizar una reunién informativa sobre los nuevos objetivos del PDC.

Responsable: equipo directivo, Coordinador
TIC

Recursos: plan de accion del PDC

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: el claustro comprende cuales son los nuevos objetivos en relacion a la digitalizacién y su

importancia

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

11
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y

fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Colaboraciones externas.

Objetivo especifico: Visibilizacion de herramientas de comunicacion con el claustro

Actuacion1:Ampliar el nimero de documentos compartidos y editables en Cloud

Responsable: TIC docentes

Recursos: cloud

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: aumento en la presencia de documentos dinamicos compartidos en Cloud

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacion2:Presentaciéon del organigrama de Cloud

Responsable: equipo directivo, coordinador TIC,

Recursos: Cloud de EducaMadrid , organigrama

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: los docentes conocen el organigrama y dénde encontrar cada documento

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacion 3: Informar sobre las plataformas educativas permitidas por la Administracion.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: plataformas educativas permitidas

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Asistencia del claustro a la reunion.

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento

12
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de evaluacion.

Actuacion 4: Proponerla plataforma Telegram para la comunicacion en el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: TEAMS Temporalizacién: todo el curso.

Indicador de logro: Utilizar la plataforma Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacioni:Informar al claustro de las medidas acordadas en relacion al protocolo de gestion de incidenciasTIC.

Responsable: director y coordinadora TIC Recursos: reunion y protocolo de incidencias Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: el claustro comprende cémo informar de las incidencias y respeta el modo establecido para | Valoracidn: se consensuara su consecucion
hacerlo en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

Equipamiento digital para docentes
Equipamiento digital para docentes en el aula.
Equipamiento digital individual para docentes.

Actuacion 1: Mantenimiento de los dispositivos en las aulas

Responsable: Director, Coordinadora TIC Recursos: Pantallas interactivas, Ordenadores de mesa Temporalizacién A lo largo del curso
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Indicador de logro: mantenimiento actualizacién y resolucién de incidencias

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
Equipamiento digital para alumnado.
Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Actuacioni1:Revisar el estado de los dispositivos electrénicos

Responsable: docentes, coordinador TIC, Recursos: tablets, portatiles
asistente técnico

Temporalizacion: a lo largo del curso,
periédicamente.

Indicador de logro: los dispositivos funcionan adecuadamente

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunioén de evaluacion del PDC en el
documento de evaluacion.

Actuacion2:Inventariarlosnuevosdispositivoselectronicos

Responsable: coordinador TIC Recursos: dispositivos, registro de inventario

Temporalizacion: al recibir los dispositivos

Indicador de logro: incluir los nuevos dispositivos adquiridos en la hoja de inventario

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacién3: Elaboraciéon del nuevo horario de uso de los recursos digitales

Responsable: Coordinador TIC Recursos: horarios, sala de informatica, tablets

Temporalizacion a lo largo del curso

Indicador de logro: creacion de horarios que posibiliten el uso de tablets y de la sala de informatica

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion 4: Mantenimiento del Kubo y Lego Education
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Responsable: Coordinador TIC, profesores de | Recursos: Kubo, Lego Education
Robdtica

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: mantenimiento de los dispositivos funcionales

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Actuacion1:Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar
la brecha digital.

un plan de accion encaminadoa reducir

Responsable: equipo directivo, coordinador TIC | Recursos: formulario de consulta, e-mail, raices y roble

Temporalizacion: a lo largo del curso,
especialmente en el primer trimestre

Indicador de logro: conocimiento de las necesidades de las familias y conclusiones del formulario, registro de
familias que necesitan los dispositivos.

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion2: Elaboraciéon de una hoja de registro de préstamo de los dispositivos digitales

Responsable: equipo directivo, coordinador TIC | Recursos: hoja de registro de préstamo

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: la hoja de registro contiene los préstamos realizados y refleja quién dispone de los aparatos

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion3:Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.
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Responsable: secretaria Recursos: contrato, dispositivos

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: se firman los contratos de préstamo

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuaciond: Asegurarla competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o

formaciones mas especificas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: dispositivos, infografias, tutoriales, reunion
presencial con las familias.

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: las familias reciben instrucciones claras sobre el uso de los dispositivos que les posibilitan
SuU USso

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
Espacios para el proceso de ensenanza aprendizaje

Actuacion1: Mantenimiento de la nuevo aula de informatica y robética

Responsable: Coordinador TIC, profesores de Recursos: mobiliario, equipamiento informatico,
Robdtica equipamiento robdtico, wifi

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logroel aula 127 se ha transformado en un nuevo espacio, segun lo planificado.

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC del 2°
trimestre y se registrara en el documento de
evaluacion.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de

nuevos modelos de enseianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
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Objetivo especifico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizaciéon de las aulas y adaptada a las necesidades

detectadas.
D.1Planes de formacién de centros.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado.

Responsable: director | Recursos: debate, claustro, propuestas formativas

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: se recaban las opiniones de los docentes y se crea un registro con los cursos de formacion
mas adecuados

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC vy se registrara en el documento
de evaluacion.

Objetivo especifico:
D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Actuacidn 1: Cuestionario de autoevaluacién sobre el uso de las nuevas tecnologias

Responsable: equipo directivo, equipo Recursos: cuestionario de evaluacién, google forms
docente

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: cumplimentacion del cuestionario de autoevaluacidn sobre el uso de la tecnologia a lo largo
del curso

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC vy se registrara en el documento
de evaluacion.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Mantener el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de

ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Iniciacion al uso de la plataforma AulaVirtual

Responsable: equipo docente, Coordinador Recursos: aula virtual de educamadrid, tutoriales de la
TIC mediateca

Temporalizacion: a lo largo del curso
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Indicador de logro: se inicia el uso del aula virtual en los cursos superiores de educacion primaria

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacion 2: Continuacion/iniciacion en el uso de la biblioteca virtual MadRead

Responsable: equipo docente Recursos: plataforma MadRead

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: el alumnado continta (5° y 6° curso) o empieza a utilizar(3° y 4°curso) la plataforma como
herramienta educativa

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacion 2: Establecer reuniones periddicas de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador Recursos: claustro, horas de exclusiva
TIC

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: actas de dichas reuniones.

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunién de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Objetivo especifico:
E.2 Participacidon en programas de innovacion educativa.

Actuacién1:Propuesta de participacion en el programa Erasmus+

Responsable: equipo directivo, equipo Recursos: guias e infografias del programa, consulta con

Temporalizacion: primer trimestre
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docente, equipo de bilinglismo

expertos, experiencias de otros centros

Indicador de logro: se valora la

posibilidad de crear un proyecto en el equipo de bilingtismo

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Objetivo especifico:

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Actuacion1:Utilizacion de recursos educativos en linea: Geniall, Kahoot,Wordwall,Quizziz,etc.

Responsable: equipo docente

Recursos: herramientas Geniall, Kahoot, Wordwall, Quizziz, etc.

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se crean, editan y difunden materiales usando esta herramienta, se incluye en el apartado
metodoldgico de las programaciones didacticas.

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Objetivo especifico:

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

Actuacion1: Renovarla comisién de seguridad yprotecciéon de datos,que se encargara de disefar infografias ,pildoras informativas,etc.

Responsable: coordinador TIC

Recursos: infografias y otros materiales audiovisuales

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: creacion de

documentos informativos y difusién de informacién de logro:

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion

Actuacion2:Ensenar al alumnado a utilizar de forma segura la tecnologia y ofrecer un manual simplificado

Responsable: equipo docente

Recursos: infografia, tutoriales, materiales especificos

Temporalizacién: a lo largo del curso

19




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION)|

CIENCIAY UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

HERNAN CORTES 28005490

Indicador de logro: se elabora carteleria especifica para las aulas con la informacion del manual, se incluyen los Valoracién: se consensuara su
contenidos en las sesiones, se crean materiales especificos para tratar el tema.

consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Objetivoespecifico:

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Actuacion 1: Difundir nuestro manual de seguridad digital sobre el correcto uso de licencias de uso, protecciéon de datos, practicas de riesgo,
ciberseguridad, etc. En toda la comunidad educativa.

Responsable: equipo directivo

Recursos: manual de seguridad digital

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: creacion del protocolo

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacién de
las practicas de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

F.1Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Actuacion1i:introducir(1°y2°)/Mantener el uso detablets para realizar actividades de consolidacion de contenidos
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Responsable: equipo docente Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para consolidar los contenidos impartidos

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Introducir(1°y 2°)/Mantener el uso de tablets como elemento de investigacion

Responsable: equipo docente Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para realizar trabajos de investigacion

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC del 3°
trimestre y se registrara en el documento de
evaluacion.

Actuacion 3: Introducir(1°-2°)/Mantener en el aula el uso de tablets como herramienta para la creacién de

contenido audiovisual

Responsable: equipo docente Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para crear contenido original

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
F.2.Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado.

Actuacion1:Inclusion de las tablets en el aula como herramienta para realizar un proyecto grupal

Responsable: equipo docente Recursos: proyecto, tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso
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Indicador de logro: los alumnos trabajan en equipo utilizando las tablets

Valoracion: se consensuara su consecucion
en lareunion de evaluacién del PDC y se
registrara en

Actuacion2:Iniciaralalumnadoenelusodeherramientasonlinequeposibilitanlacolaboracion

Responsable: equipo docente

Recursos: aula virtual, Padlet, Cloud de Educamadrid, blog
escolar

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos utilizan Google Classroom, Aula virtual cloud y el blog para interactuar y

trabajar conjuntamente.

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

F.3Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

Actuacion1:Utilizar las tablets com omedio alternativo de presentaciéon de contenidos

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para presentar contenidos

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion2:Utilizar las tablets como herramienta de investigacion para la ampliaciéon de contenidos

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para ampliar los contenidos aprendidos

Valoracion: se consensuara su consecucion

22




id Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_‘?eraCIon’ . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB

CONSEJERIA DE EDUCACION)| in . NextGenerationE
CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia extGenerationEU

HERNAN CORTES 28005490

en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion3:Utilizar sistemas de ampliacion de sonidoy aparatos de FM

Responsable: equipo docente y equipo Recursos: micréfonos, amplificadores y transmisores FM Temporalizacion. a lo largo del curso

auditivos

Indicador de logro: se utilizan los equipos de sonido apropiados de acuerdo a cada situacion Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
F.4Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos interdisciplinares.

Actuacioni: Integrar las tecnologias en los proyectos interdisciplinares que se realizan en el centro (hermanamientos, actividades
complementarias,etc).

Responsable: tutores, docentes involucrados Recursos: tablets, ordenadores, robots, y otros dispositivos | Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: el uso de algun aparato electrénico esta correctamente integrado en los proyectos que se Valoracion: se consensuara su consecucion

realizan en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrado en el
alumnado, personalizado y realista que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las
calificaciones del alumnado.
G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificaciéon del alumnado.

Actuacion 1: Comenzar a utilizar el cuaderno de Raices para registrar las calificaciones del alumnado realizando una formacion previa.

Responsable: equipo docente

Recursos: reuniéon informativa, videotutoriales de la
mediateca, plataforma Raices

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Después de la formacién se informara al claustro de como funciona la aplicacion.

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

G.2Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado.(e-valuM,portfolio,etc.).

Actuaciéon1: Comenzar a utilizarla herramienta de evaluacién E-valum realizando una formacion previa.

Responsable: equipo docente

Recursos: plataforma educamadrid, E-valum, videotutoriales
de la mediateca

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Después de la formacion se fomentara el uso de esta herramientas en las pruebas escritas.

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseifar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en

el aula.

H.1Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus

programaciones de aula.

Responsable: equipo directivo

Recursos: infografia, programacion anual, programacion de aula

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: el profesorado incluye el uso de la tecnologia en la programacién anual y de aula

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacion2: Desarrollar en la planificacion semanal actividades para el alumnado que enseiien el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: equipo docente

Recursos: dispositivos electrénicos, programacion de actividades

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos han aprendido y son capaces de usar los dispositivos electrénicos

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunién de evaluacién
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacion3: Elaborar una seleccion de dispositivos electrénicos y una guia sobre su uso y posibilidades en el aula.(Tablet,ordenadores,etc.)

Responsable: Coordinador TIC, profesorado
de Robdtica

Recursos: aplicaciones y herramientas digitales

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: se crea un listado de herramientas y aplicaciones que se utilizaran, y de los dispositivos

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
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idéneos para su utilizacion

del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuaciond:Crear una infografia basica para los alumnos sobre el uso de los dispositivos ycolocarlas en las aulas.

Responsable: Coordinador TIC , profesorado
de 'Robdtica

Recursos: imagenes, carteleria, infografias

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de log ro

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunién de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacion5:Elaborar tutoriales para el alumnado sobre el uso de los medios tecnolégicos utilizados en el centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: video, dispositivos, mediateca, cloud

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: disponibilidad de los tutoriales en la mediateca

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunién de evaluacién
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.
H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion1: Informar al alumnado de la utilizacién de los canales de comunicacién digital elegidos.

Responsable: equipo docente

Recursos: correo de Educamadrid, Anadir MADREAD.

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos saben cuando, cdmo y para qué utilizar los diferentes medios de comunicacion

digital

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunién de evaluacién
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Objetivo especifico:
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H.5Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Actuacion1:lniciar a los alumnos en la creacion de recursos digitales: Quizizz,Genially,KahootyCanva.

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets,ordenadores, aplicaciones: Quizizz,
Genially, Kahoot y Canva.

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos producen exitosamente materiales digitales utilizando las citadas aplicaciones

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Objetivo especifico:

H.6Se ensena a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacién ,resoluciéon de problemas

técnicos...(Avanzado)

Actuacion1:lniciar a los alumnos/Continuar trabajando en la utilizacién de aplicaciones de programacion:Scratchjunior(1°-3°)yScratch(4°-6°).

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, ordenadores, Scratch junior y Scratch

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos producen exitosamente un material digital que requiere ser programado

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunién de evaluacién
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacioén2: Iniciar a los alumnos en la programacion de robots: Kubo(educaciéninfantil-3°).

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, ordenadores, Scratch Junior y Scratch

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos programan exitosamente el robot

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunién de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

Actuacion3: Iniciar a los alumnos en la programacion de robots: LegoSpike (4°-6°)
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Responsable: equipo docente Recursos: tablets, Lego Spike

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos programan exitosamente el robot

Valoracion: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en

Actuaciond: Presentar al alumnado los fundamentos teéricos de la robética,sus aplicaciones y su utilidad en la actualidad

Responsable: equipo docente Recursos: textos, presentaciones, videos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos se familiarizan con la robodtica y aprenden los contenidos expuestos

Valoracién: se consensuara su
consecucion en la reunion de evaluacion
del PDC y se registrara en el documento
de evaluacion.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a las familias emplear las

tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Implementar una comunicacion con las familias fluida, que sirva de apoyo para el desarrollo de las

actividades del alumnado.

Actuacion 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias

Responsable: Equipo Directivo Recursos: CCP

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro se ha difundido el protocolo

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacién 2: Proporcionar a las familias sus credenciales de EducaMadrid y Raices.
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Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plataforma de EducaMadrid.

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: Alta en EducaMadrid y Raices de las familias nuevas.

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores,

Responsable: Equipo Directivo, equipo
docente

Recursos: protocolo de comunicacion digital, pagina web,

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: el protocolo de comunicacion digital se ha difundido por diferentes vias, incluyendo la pa

gina web, las

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusidon que disefie y mantenga la pagina web actualizada.

Objetivo especifico: Crear un sistema de publicaciones periédicas a través de una comision.

Actuacion 1: Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del centro

Responsable: equipo directivo, Coordinador
TIC empresa de gestion

Recursos: web del centro, empresa de gestion, contenidos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los contenidos obsoletos son eliminados de la web, se incluye numerosa informacion
actualizada sobre las actividades y programas en el centro, se incluyen nuevos documentos

Valoracién: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo estratégico: Dar a conocer el centro en redes sociales y visibilizar los acontecimientos y actividades que alberga; de

forma atractiva y actualizada.

Actuacion 1: Publicar contenidos en las redes sociales:/ nstagram, de forma frecuente, constante y variada para dar la mayor visibilidad posible
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Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Instagram, contenido audiovisual

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los contenidos alojados en Instagram son visualizados por un gran numero de personas, y

poseen una organizacion logica, comentarios explicativos y fotos apropiadas.

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion

Actuacion2: Ampliar la red de contactos y seguidores del centro, para favorecer las relaciones y el intercambio de experiencias

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Instagram, contenido audiovisual

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: el nimero de cuentas a las que el centro sigue, y el niumero de seguidores que posee,

crecen cada dia; asi como las interacciones con otros usuarios

Valoracion: se consensuara su consecucion
en la reunion de evaluacion del PDC y se
registrara en el documento de evaluacion.

CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificaciéon del Programa

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1.Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2.Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos

digitales.
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3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de Robética y Tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Después de habernos reunidos con la asesora (Eva) el centro se encuentra en el “Estado 2”.

Para el desarrollo del Plan, se ha formado un equipo de trabajo compuesto por un responsable del coordinador de las tecnologias del colegio (TIC) y un miembro
del equipo directivo (director) que estan trabajando con iniciativa y ganas. Ambos miembros llevan trabajando juntos hace 4 cursos escolares lo que facilita la
coordinacion y el seguimiento de este plan.

La competencia digital de profesorado y alumnado se considera media. Se utilizan las vias institucionales de comunicacion, Educamadrid y Roble. También se
hace uso de la pagina web para la publicacion de informacién importante de diversa indole (eventos, actividades, material escolar, menu...) El colegio apuesta
por la integracion de las TIC en la préactica docente con el objetivo de impulsar la competencia digital del alumnado y el claustro ha participado en proyectos de
formacion relacionados con las metodologias activas. Hay, por tanto, una clara voluntad de promover la innovacion tecnolégica y metodoldgica En las aulas, se
implementan metodologias combinadas con medios tradicionales y digitales a través de pantallas interactivas. La conexion Wifi a Internet, de Escuelas
Conectadas, no siempre ha dado el rendimiento que hubiera sido deseable para la éptima realizacion de las actividades didacticas.

Partimos de un SELFIE que se llevé a cabo en el afio 2021 donde se detectaron las necesidades del centro.

Desde el afio 2021 se han llevado mejoras, actualizaciones y renovaciones para tener un Plan Digital de Centro activo. Desde ese afio se nos ha propuesto
para la digitalizacidn del centro por parte de la administracion, lo que ha supuesto que actualmente estemos inmersos en la segunda fase de digitalizacion.

Esta digitalizacion se plasma en la PGA, en la MEMORIA ANUAL, en el PLAN DIGITAL DE CENTRO, en el PLAN DEL COORDINADOR TIC. A nivel del
alumnado en el area de ROBOTICA la cual se imparte desde Infantil a Primaria, existiendo una coordinacion vertical en el centro. Esta area ademas de promover
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el uso del hardware (tablets, portatiles, ordenadores de mesa) disponibles en el centro (respecto a las tablets, en cada planta hay un carro a disposicion del
alumnado, un aula de Robética para el uso de los portatiles, aula de informatica de ordenadores de mesa), se adquirieron materiales como Kubo de Edelvives
y Legos Education. Se fomenta el uso de software como Genially, Scratch , el uso de las herramientas del email de Educamadrid , y se esta implantando el uso
del aula virtual y el Classroom.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

El centro cuenta con los siguientes recursos:
Tablets (125), ordenadores/portatiles (82), robots de suelo (6), tapetes de juegos (6 mas ampliaciones), Lego Spike Essential (15), Go Kubo (6).

Go kubo se utiliza en Educacion Infantil y de 1° a 3° en Educacion Primaria. Lego Spike Essential de 4° a 6° de Educacion Primaria.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0 Madrid

3. Implementacién del Programa Coédigo Escuela 4.0 Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ha puesto en marcha.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.

Actuacion 1: Temporalizacion del area de Roboética durante el curso escolar (1 sesion semanal).

Responsable: Jefa de estudios. Recursos: Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacién de aula. | Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora. Todas las sesiones (al menos en el mismo nivel) tengan la misma duracién.

Objetivo estratégico: Elaborar una programaciéon de aula de robética, informar al equipo docente sobre los contenidos y recursos propuestos, y
ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Coordinarse para la elaboracion de la programacion del area.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula.
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Responsables: profesores de Robdtica. Recursos: Tablets, portatiles, Go Kubo y Lego. Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora: Crear un banco de recursos.

Actuacion 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable. Coordinadores de ciclo. Recursos Temporalizacion: todo el curso.

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Teams o Cloud).

Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Coordinador TIC. Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

33




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION)|
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

HERNAN CORTES 28005490

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Estar accesible el inventario.

Responsable. Coordinador TIC Recursos

Indicador de logro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Temporalizacion Primer trimestre

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (para alumnos con mucho desfase curricular).

Responsable. Secretaria/coordinador TIC Recursos

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: coordinador TIC Recursos

Temporalizacion: Curso 25/26
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Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Seminario Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusiéon de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
Participar en concursos y proyectos de innovacién relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacidn 1: Tener actualizada la pagina web del centro con imagenes de Robética.

Responsable. profesor responsable de la web | Recursos Temporalizacion: todo el curso.

Indicador de logro Valoracion
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia

Responsable: profesores de Robética. Recursos Temporalizacion: todo el curso.

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacién 1: Elaboracién de una reflexién de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable. Profesores de Robética. Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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