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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Continuar con el desarrollo de la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Comision #CompDigEdu.

Objetivo especifico 1: Renovar la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Renovar los nombramientos de coordinador TIC y responsable CompDigEdu

Responsable: director, coordinador TIC,
CompDigEdu

Recursos: reuniéon

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: los miembros se ofrecen para renovar el cargo y aceptan la asuncion de sus funciones

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Informar al claustro sobre la renovacion de la comision.

Responsable: director

Recursos: reunion de claustro

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: el claustro conoce la renovacion de la comision

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunidn de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
A.1 Figuras de liderazgo del centro.

Actuacion 1: Identificar nuevamente en cada equipo docente un coordinador que sirva de guia y referencia en la aplicacion didactica de los medios digitales

Responsable: equipo docente y equipo directivo

Recursos: reunion

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: se establece un coordinador-supervisor en educacién primaria y otro en infantil

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
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el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Encontrar docentes de otros centros para compartir experiencias relacionadas con la digitalizacién

Responsable: equipo CompDigEdu

Recursos: redes sociales, plataformas educativas, contactos del centro

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se establecen algunos contactos con centros y/o personas para compartir estas experiencias

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Incluir la utilizacidn de aplicaciones digitales como punto a tratar conjuntamente en las reuniones de ciclo, con el fin de acordar su uso y supervisar que

se mantiene una linea de trabajo comun.

Responsable: coordinadores de equipos docentes y
equipo CompDigEdu

Recursos: orden del dia de las reuniones

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: en el orden del dia de los temas a tratar en las reuniones de equipos docentes figura la aplicacion de

herramientas digitales

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacién del PDC del 3° trimestre y
se registrara en el documento de evaluacion.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.

Actuacion 1: Informar a los docentes de las posibles alternativas de formacion en competencia digital

Responsable: equipo directivo y equipo
CompDigEdu

Recursos: informacién en reunién de claustro

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: el claustro conoce las posibilidades de formacién y su utilidad

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Programar y realizar una reunién informativa sobre los nuevos objetivos del PDC.

Responsable: equipo directivo, responsable
CompDigEdu

Recursos: plan de accién del PDC

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: el claustro comprende cudales son los nuevos objetivos en relacion a la digitalizacion y su importancia

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.
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Objetivo especifico:
A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Actuacion 1: Ampliar el nUmero de documentos compartidos y editables en Cloud

Responsable: CompDigEdu, docentes Recursos: cloud

Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: aumento en la presencia de documentos dindmicos compartidos en Cloud

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Presentacion del organigrama de Cloud

Responsable: equipo directivo, coordinador TIC, Recursos: Cloud de EducaMadrid , organigrama
CompDigEdu

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: los docentes conocen el organigrama y dénde encontrar cada documento

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunidn de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacidn para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites

Objetivo especifico:
IB.1 Colaboraciones externas.

Actuacion 1: Formalizar el hermanamiento con otros centros para realizar actividades conjuntas

Responsable: CompDigEdu y docentes implicados  |Recursos: contacto con los centros, registro de centros

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: creacion de un registro donde figuren los centros y las actividades que se realizan conjuntamente

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.
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Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
[Educamadrid, aula virtual...).

Mantenimiento de dispositivos digitales.

Actuacion 1: Informar al claustro de las medidas acordadas en relacion al protocolo de gestion de incidencias TIC.

Responsable: director y coordinadora TIC Recursos: reunion y protocolo de incidencias Temporalizacidon: septiembre 2023

Indicador de logro: el claustro comprende cémo informar de las incidencias y respeta el modo establecido para hacerlo Valoracion: se consensuara su consecucion en la

reunidn de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a I nternet, asistencia
[técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.
C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

Actuacion 1: Instalacién de nuevos dispositivos en las aulas

Responsable: director Recursos: dispositivos Smart TV Temporalizacion: a lo largo del curso, en funcion
de la empresa instaladora

Indicador de logro: se reciben e instalan los dispositivos que han sido concedidos: televisiones Smart TV para las aulas que | Valoracion: se consensuara su consecucion en la
aln no disponian de ellas. reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Adquirir nuevos cargadores USB para robots (Kubo y Lego Spike)

Responsable: profesores de robética, director Recursos: presupuesto, cargadores Temporalizacion: primer trimestre
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Indicador de logro: se dispone de nuevos cargadores para asegurar el funcionamiento de los robots que se utilizan en el
centro en las clases de robotica

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
C.3. Equipamiento digital para alumnado.
C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Actuacion 1: Revisar el estado de los dispositivos electrdnicos

Responsable: docentes, coordinador TIC, Recursos: tablets, pantallas de TV y ordenadores
CompDigEdu, asistente técnico

Temporalizacion: a lo largo del curso,
periddicamente.

Indicador de logro: los dispositivos funcionan adecuadamente

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacién del PDC en el documento
de evaluacion.

Actuacion 2: Inventariar los nuevos dispositivos electrénicos

Responsable: coordinador TIC Recursos: dispositivos Smart TV, registro de inventario

Temporalizacidn: al recibir los dispositivos

Indicador de logro: incluir los nuevos dispositivos adquiridos en la hoja de inventario

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Elaboracion del nuevo horario de uso de los recursos digitales

Responsable: CompDigEdu Recursos: horarios, sala de informatica, tablets

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: creacion de horarios que posibiliten el uso de tablets y de la sala de informatica

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 4: Adquirir 12 nuevos equipos: ordenadores de mesa

Responsable: director Recursos: solicitud, presupuesto, ordenadores

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: se dispone de un lote de 12 computadoras para la nueva sala de informatica y robética

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC del 2° trimestre y
se registrara en el documento de evaluacion.




- e Plan de Recuperacion, Financiado por
ot Rt Transformacién la Unién Europea
o “hg> ¥ FGRMACION FROFESIONAL

W v Resiliencia NextGenerationEU

Comunidad
de Madrid

HERNAN CORTES 28005490

UNIVERSIDADES, CIENCIA
¥ PORTAVOCIA

Objetivo especifico:

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: equipo directivo, CompDigEdu, Recursos: formulario de consulta, e-mail, raices y roble
coordinador TIC

Temporalizacidn: a lo largo del curso,
especialmente en el primer trimestre

Indicador de logro: conocimiento de las necesidades de las familias y conclusiones del formulario, registro de familias que
necesitan los dispositivos.

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Elaboracion de una hoja de registro de préstamo de los dispositivos digitales

Responsable: equipo directivo, CompDigEdu, Recursos: hoja de registro de préstamo
coordinador TIC

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: la hoja de registro contiene los préstamos realizados y refleja quién dispone de los aparatos

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunidn de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: secretaria Recursos:contrato, dispositivos

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: se firman los contratos de préstamo

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: CompDigEdu Recursos: dispositivos, infografias, tutoriales, reunidn presencial con
las familias.

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: las familias reciben instrucciones claras sobre el uso de los dispositivos que les posibilitan su uso

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.
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Objetivo especifico:
C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje

Actuacion 1: Crear un nuevo aula de informatica y robética

Responsable: equipo directivo Recursos: aulas, presupuestos, proyecto, materiales necesarios

Temporalizacidn: a lo largo del curso, en funcion
de la empresa instaladora

Indicador de logro: existe un nuevo espacio que servira como aula de informatica y también albergara las clases de robética.

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Acomodar la biblioteca del centro para que pueda albergar las clases de roboética

Responsable: equipo directivo Recursos: presupuesto, disefio, mobiliario, reforma

Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: la biblioteca se transforma en un nuevo espacio, segin lo planificado.

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC del 2° trimestre y
se registrara en el documento de evaluacion.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

ID.1 Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado.

Responsable: director Recursos: debate, claustro, propuestas formativas

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: se recaban las opiniones de los docentes y se crea un registro con los cursos de formacion mas adecuados

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.
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Actuacion 2: Informar de las caracteristicas y organizacion de los cursos de formacion

Responsable: director Recursos: informacion sobre los cursos elegidos

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: los docentes conocen los requisitos y las condiciones de los cursos de formacidn, para poder valorar su
adscripcion en base a ello.

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
D.2 Competencia digital del profesorado.

Actuacion 1: Realizacion de reunion informativa sobre Raices: uso del cuaderno del profesor y otras utilidades

Responsable: equipo directivo Recursos: biblioteca, plataforma Raices

Temporalizacidn: primer trimestre

Indicador de logro: los docentes conocen las prestaciones de la plataforma y cdmo usarla, principalmente en el proceso de
evaluacion

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacién del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Obijetivo especifico:
D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Actuacion 1: Recopilacion de materiales para uso compartido del centro

Responsable: equipo docente, CompDigEdu Recursos: materiales propios, cloud de educamadrid, correo
institucional

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: existencia de un banco de materiales,organizados por cursos y tematicas

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registraré en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Publicacion de materiales y experiencias para compartir con otros centros

Responsable: compdigedu Recursos: redes sociales, mediateca

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: existencia de materiales y experiencias educativas en las redes sociales

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Creacion de un equipo de trabajo en las plataformas Canva y Genially

Responsable: equipo docente, CompDigEdu Recursos: materiales de elaboracion propia, web de Canva, web de

Temporalizacion: primer trimestre
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Genially

Indicador de logro: las plataformas contienen recursos de diferentes docentes, que estan a disposicion de todos los que
forman parte del equipo y pueden utilizarlos y modificarlos

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

ID.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Actuacion 1: Cuestionario de autoevaluacion sobre el uso de las nuevas tecnologias

Responsable: equipo directivo, compdigedu, equipo
docente

Recursos: cuestionario de evaluacién, google forms

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: cumplimentacion del cuestionario de autoevaluacion sobre el uso de la tecnologia a lo largo del curso

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Analisis de los resultados de la autoevaluacién docente

Responsable: compdigedu

Recursos: resultados de la autoevaluacién, google forms

Temporalizacién: junio 2024

Indicador de logro: comprobacidn de los resultados y registro de los mismos

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunioén de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Mantener el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

|IE.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Iniciacion al uso de la plataforma Aula Virtual

Responsable: equipo docente, equipo CompDigEdu

Recursos: aula virtual de educamadrid, tutoriales de la mediateca

Temporalizacion: a lo largo del curso

10




Direccion General de Blnglismo B,
s e oo 2 sosmmo
UNIVERSIDADES, CIENCIA ]

Y PORTAVOCIA

MINISTERIO

DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL
Comunidad
de Madrid

HERNAN CORTES

Plan de Recuperacién, Financiado por

Transformacién la Unién Europea

W v Resiliencia NextGenerationEU
28005490

Indicador de logro: se inicia el uso del aula virtual en los cursos de educacion primaria

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Continuacion/ iniciacion en el uso de la biblioteca virtual MadRead

Responsable: equipo docente Recursos: plataforma MadRead

Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: el alumnado continGa (5° y 6° curso) o empieza a utilizar(3° y 4°curso) la plataforma como herramienta
educativa

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunién de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Obijetivo especifico:
|[E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.

Actuacion 1: Propuesta de participacién en el programa Erasmus+

Responsable: equipo directivo, equipo docente, Recursos: guias e infografias del programa, consulta con expertos,
equipo de bilinguismo experiencias de otros centros

Temporalizacidon: septiembre 2023

Indicador de logro: se valora la posibilidad de crear un proyecto en el equipo de bilingtiismo

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
|[E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Actuacion 1: Utilizacion de recursos educativos en linea: Geniall, Kahoot, Wordwall, Quizziz, etc.

Responsable: equipo docente Recursos: herramientas Geniall, Kahoot, Wordwall, Quizziz, etc.

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se crean, editan y difunden materiales usando esta herramienta, se incluye en el apartado metodoldgico
de las programaciones didacticas.

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Digitalizar procesos logisticos en el centro: préstamo de biblioteca a través de Abies

Responsable: equipo docente, responsable de Recursos: carnés de préstamo, cuentas de usuario, catalogo digital,
biblioteca plataforma de gestion de biblioteca Abies

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: se actualiza el catalogo y se informatiza el préstamo de ejemplares de la biblioteca (libros de lectura'y

Valoracion: se consensuara su consecucion en la

11
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reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:
|IE.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

Actuacion 1: Renovar la comision de seguridad y proteccion de datos, que se encargara de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: compdigedu, coordinador TIC

Recursos: infografias y otros materiales audiovisuales

Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: creacion de documentos informativos y difusion de informacion

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacién del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Ensefiar al alumnado a utilizar de forma segura la tecnologia y ofrecer un manual simplificado

Responsable: equipo CompDigEdu y docentes

Recursos: infografia, tutoriales, materiales especificos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se elabora carteleria especifica para las aulas con la informacién del manual, se incluyen los contenidos
en las sesiones, se crean materiales especificos para tratar el tema.

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

|[E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

|toda la comunidad educativa.

Actuacion 1: Difundir nuestro manual de seguridad digital sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos, practicas de riesgo, ciberseguridad, etc. en

Responsable: equipo directivo

Recursos: manual de seguridad digital

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: creacién del protocolo

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo especifico:
F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Actuacion 1: Introducir (1°y 2°)/ Mantener el uso de tablets para realizar actividades de consolidacién de contenidos

Responsable: equipo docente Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para consolidar los contenidos impartidos

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacién del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Introducir (1°y 2°)/ Mantener el uso de tablets como elemento de investigacion

Responsable: equipo docente Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para realizar trabajos de investigacion

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC del 3° trimestre y
se registrara en el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Introducir (1°-2°)/Mantener en el aula el uso de tablets como herramienta para la creacién de contenido a

udiovisual

Responsable: equipo docente Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para crear contenido original

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Obijetivo especifico:
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1: Inclusion de las tablets en el aula como herramienta para realizar un proyecto grupal

Responsable: equipo docente Recursos: proyecto, tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos trabajan en equipo utilizando las tablets

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
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el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Iniciar al alumnado en el uso de herramientas online que posibilitan la colaboracion

Responsable: equipo docente

Recursos: aula virtual, Padlet, cloud de educamadrid, blog escolar

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos utilizan google classroom, cloud y el blog para interactuar y trabajar conjuntamente

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

IF.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

Actuacion 1: Utilizar las tablets como medio alternativo de presentacion de contenidos

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para presentar contenidos

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registraré en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Utilizar las tablets como herramienta de investigacion para la ampliacién de contenidos

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, aplicaciones y webs

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan las tablets para ampliar los contenidos aprendidos

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Utilizar sistemas de ampliacion de sonido y aparatos de FM

Responsable: equipo docente

Recursos: micréfonos, amplificadores y transmisores FM

Temporalizacion. a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan los equipos de sonido apropiados de acuerdo a cada situacién

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

|F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

[Actuacion 1: Integrar las tecnologias en los proyectos interdisciplinares que se realizan en el centro (hermanamientos, actividades complementarias, etc).
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Responsable: tutores, docentes involucrados

Recursos: tablets, ordenadores, robots, y otros dispositivos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: el uso de algln aparato electrénico esta correctamente integrado en los proyectos que se realizan

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrado en el alumnado, personalizado y realista que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.
G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

Actuacion 1: Utilizar el cuaderno de Raices para registrar las calificaciones del alumnado

Responsable: equipo docente

Recursos: reunion informativa, videotutoriales de la mediateca,
plataforma Raices

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: el claustro se informa de como funciona la aplicacion y se inicia en su uso

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registraré en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Actuacion 1: Utilizar la herramienta de evaluacién E-valum

Responsable: equipo docente

Recursos: plataforma educamadrid, E-valum, videotutoriales de la
mediateca

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: las pruebas escritas se realizan a través de esta herramienta

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.
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Objetivo especifico:
G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de
aprendizaje.

Actuacion 1: Usar cuestionarios online para realizar una autoevaluacion

Responsable: equipo docente Recursos: formularios y cuestionarios Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos utilizan un cuestionario online para autoevaluar su desempefio Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunidén de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Uso de cuestionarios online para realizar una coevaluacion

Responsable: equipo docente Recursos: formularios y cuestionarios Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos utilizan un cuestionario online para coevaluar a otros Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: equipo directivo Recursos: infografia, programacion anual, programacion de aula Temporalizacidon: septiembre 2023

Indicador de logro: el profesorado incluye el uso de la tecnologia en la programacion anual y de aula Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.
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Actuacion 2: Desarrollar en la planificacion semanal actividades para el alumnado que ensefien el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: equipo docente

Recursos: dispositivos electrdnicos, programacion de actividades

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos han aprendido y son capaces de usar los dispositivos electrénicos

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Elaborar una seleccion de dispositivos electrdnicos y una guia sobre su uso y posibilidades en el aula. (Tablet, ordenadores, etc.)

Responsable: CompDigEdu

Recursos: aplicaciones y herramientas digitales

Temporalizacion: primer trimestre

utilizacion

Indicador de logro: se crea un listado de herramientas y aplicaciones que se utilizaran, y de los dispositivos idéneos para su

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunidn de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 4: Crear una infografia basica para los alumnos sobre el uso de los dispositivos y colocarlas en las aulas.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: imagenes, carteleria, infografias

Temporalizacidn: primer trimestre

Indicador de logro

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacién del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 5: Elaborar tutoriales para el alumnado sobre el uso de los medios tecnolégicos utilizados en el centro.

Responsable: equipo docente

Recursos: video, dispositivos, mediateca, cloud

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: disponibilidad de los tutoriales en la mediateca

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registraré en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.
H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Informar al alumnado de la utilizacion de los canales de comunicacién digital elegidos.

Responsable: equipo docente

Recursos: correo de educamadrid, blog, redes sociales, etc.

Temporalizacion: a lo largo del curso
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Indicador de logro: los alumnos saben cliando, cdmo y para qué utilizar los diferentes medios de comunicacion digital

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo especifico:

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Actuacion 1: Iniciar a los alumnos en la creacion de recursos digitales: Quizizz, Genially, Kahoot y Canva.

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets,ordenadores, aplicaciones: Quizizz, Genially,
Kahoot y Canva.

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos producen exitosamente materiales digitales utilizando las citadas aplicaciones

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunién de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Obijetivo especifico:

H.6 Se ensefia a los alumnos habilidades tecnoldgicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos... (Avanzado)

Actuacion 1: Iniciar a los alumnos/Continuar trabajando en la utilizacion de aplicaciones de programacién: Scratch junior (1°-3° y Scratch (4°-69).

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, ordenadores, Scratch junior y Scratch

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos producen exitosamente un material digital que requiere ser programado

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Iniciar a los alumnos en la programacion de robots: Kubo (educacién infantil - 3°).

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, ordenadores, Scratch Junior y Scratch

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos programan exitosamente el robot

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunidn de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

Actuacion 3: Iniciar a los alumnos en la programacion de robots: Lego Spike (4°- 6°)

Responsable: equipo docente

Recursos: tablets, Lego Spike

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos programan exitosamente el robot

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
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el documento de evaluacion.

Actuacion 4: Presentar al alumnado los fundamentos tedricos dela robética, sus aplicaciones y su utilidad en la actualidad

Responsable: equipo docente

Recursos: textos, presentaciones, videos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los alumnos se familiarizan con la robética y aprenden los contenidos expuestos

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Utilizar la web del centro como uno de los principales recursos para ofrecer informacién detallada y actualizada sobre el centro.

Objetivo especifico:
MD.1 Web del centro.

Actuacion 2: Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del centro

Responsable: equipo directivo, CompDigEdu,
empresa de gestién

Recursos: web del centro, empresa de gestidn, contenidos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los contenidos obsoletos son eliminados de la web, se incluye numerosa informacion actualizada sobre
|las actividades y programas en el centro, se incluyen nuevos documentos

Valoracién: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacién del PDC vy se registrara en
el documento de evaluacion.

Objetivo estratégico: Dar a conocer el centro en redes sociales y visibilizar los acontecimientos y actividades que alberga; de forma atractiva y actualizada.

Objetivo especifico:
MD.2 Redes sociales.

Actuacion 1: Publicar contenidos en las redes sociales: Instagram, de forma frecuente, constante y variada para dar la mayor visibilidad posible

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Instagram, contenido audiovisual

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: los contenidos alojados en Instagram son viasulizados por un gran ndmero de personas, y poseen una

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registraré en
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organizacion légica, comentarios explicativos y fotos apropiadas.

el documento de evaluacion.

Actuacion 2: Ampliar la red de contactos y seguidores del centro, para favorecer las relaciones y el intercambio de experiencias

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Instagram, contenido audiovisual

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: el nimero de cuentas a las que el centro sigue, y el nimero de seguidores que posee, crecen cada dia; asi

como las interacciones con otros usuarios

Valoracion: se consensuara su consecucion en la
reunion de evaluacion del PDC y se registrara en
el documento de evaluacion.
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